
Vragen 1-meting OMSB 
 
Vragen die aan alle parketten worden gesteld: 
 
Schuldvaststelling 

- Het percentage vrijspraken en sepotcodes waaruit af te leiden zou kunnen zijn dat 
er onvoldoende zorgvuldig is betracht bij het opleggen ten opzichte van vorig jaar 
is gestegen/gelijk gebleven/ Wat zijn de oorzaken? 

-  
Reproduceerbaarheid en dossiervorming 

‐ Hoe wordt zorg gedragen dat aan de minimale registratievereisten wordt voldaan 
 
Identiteitsvaststelling 

‐ Is er nog iets veranderd t.a.v. de identiteitsvaststelling 
 

Strafvaststelling en strafeis 
‐ Hoe is de praktijk op ZSM, wie beslist, wordt daarbij de hoogte van de straf 

bepaald, ligt de beslissing al ergens (schriftelijk) vast 
‐ Is de beslissing gemotiveerd 
‐ Hoe wordt registratie eis ter terechtzitting door ovj’s afgedwongen 

 
Reikwijdte OM-strafbeschikking 

‐ Het percentage opgelegde OMSB is ten opzichte van vorig jaar, gestegen/gelijk 
gebleven/ gedaald. Wat zijn de oorzaken? 

‐ Hoe wordt gestuurd op terugdringen transactiepraktijk (maatwerk per parket) 
‐ Hoe wordt besloten tot OMSB/transactie/dagvaarden, zijn daar vastgelegde 

interne afspraken over, zo ja meenemen (besliswijzer) 
‐ Hoe wordt op cijfers gestuurd (doorlooptijden, afdoeningsmodaliteiten, 

verzetspercentage, e.d.) 
 
Kwaliteitsborging: professionele gesprek 

- Wat doet het parket aan lering. Wat voor leertraject is er voor nieuwe mensen, hoe 
wordt geleerd hoe je met straftoemeting om moet gaan.  

- Hoe is het strafvorderlijke kader onder de aandacht gebracht van de medewerkers 
- Is er behoefte aan een landelijke “cursus” op het gebied van het Sv-kader 
- Hoe wordt het leerproces bevordert (bv tav oplegging straf) 

 
Kwaliteitsborging: proces en bemensing 

- Is de visie op en aandacht voor OMSB door het strafvorderlijk kader, de 
nulmeting, regionale bijeenkomsten etc afgelopen jaar veranderd? 

- Op welke punten is de werkwijze nog niet in overeenstemming met het 
strafvorderlijk kader? 

- Welke functionaris neemt welke beslissing (per zaaks stroom(los/vast)  
inzichtelijk maken), ligt dit ook ergens vast? Mandaatbesluiten opvragen en 
meenemen 



- Zijn er veranderingen in het parketbeleid doorgevoerd in het afgelopen jaar die 
van invloed zijn op de OMSB?  

- Waarom zijn deze wijzigingen doorgevoerd? 
 
Horen van verdachten 

‐ Vragen naar vast format vastleggen OM-horen en format meenemen.  
‐ Waar wordt het verslag opgeslagen,  
‐ Wordt het verslag ondertekend 
‐ Hoe wordt uitvoering  gegeven aan het principe niet horen tenzij, welke variaties 

horen hebben ze 
‐ Wat verstaat het parket (buiten de wettelijke verplichting) onder horen, m.a.w. 

van welke contacten (telefonisch, face to face) wordt een verslag gemaakt, waarin 
cautie e.d. wordt opgenomen? 

‐ Waarom hoort men? 
‐ Wat helpt om horen te beperken? 

 
Rechtsbijstand 

‐ Zijn er nog lokale ontwikkelingen op dit gebied 
 
ICT 

- Wat zijn de grootste “frustraties” m.b.t. gps en de OMSB (top 5 van ergernissen) 
- Welke aanpassingen in gps zouden “het” verschil maken 

 
Het verbeterplan 

- Wat is al geïmplementeerd? 
- Wat zijn de resultaten? 
- Heeft het opgeleverd hetgeen is verwacht? 
- Hoe worden de veranderingen geborgd? 

 
Maatwerk vragen per parket: 
(moeten nog worden gemaakt)  
 
Vragen 0-meting m.b.t. verzet 
 

 Wie maakte de akte verzet op? 
 Wat is het werkproces als er verzet is ingesteld? 
 Door wie (indien van toepassing) wordt het dossier in GPS gecompleteerd? 
 Wie doet de herbeoordeling? 
 Is op dat moment al een tll in gps aanwezig (gemaakt bij opleggen omsb) 
 Is dit een volledige herbeoordeling of een herbeoordeling op verzetsgronden? 
 Is hierover vanuit de parketleiding beleid uitgevaardigd? 
 Vindt er (bij afwijking) terugkoppeling plaats naar degene die de SB heeft 

opgelegd (leerloop)? 
 Zo ja, op welke manier? 
 Zo nee, waarom niet?  



 Uit de landelijke bijeenkomsten kwam naar voren dat de parketten behoefte 
hebben aan landelijke uniformiteit. Welk lokaal ontwikkeld initiatief zouden jullie 
willen behouden? Waarom? Is het geschikt om landelijk uit te rollen? 

 Wat is het grootste knelpunt in de verzetsprocedure? 
 (Aan assistent-ovj) Voldoet de initiële opleiding OMSB? 
 Waar is in het kader van opleiding behoefte aan? 
 Zijn er speciale verzetzittingen. Is er voldoende zittingscapaciteit 
 Weet men waarom de executie mislukt, wordt dat bijgehouden en wordt daarop 

gestuurd? 
 Moeten sepots na herbeoordeling worden voorgelegd aan een officier indien ze 

door een andere functionaris worden genomen 
 


